Naujasis DK: teks labiau pasiraipinti savimi

Nors i$ Salies atrodo, jog Rugséjo 1-0ji — mokslo mety pradzia — kasmet yra panasi, ugdymo
istaigose dirbantys zmongs zino, kad taip néra: siurprizy Svietimo bendruomenei negaili né viena
valdzia. Siemet, kartu su ugdymo proceso naujovémis, darbus pradéjusias §vietimo jstaigas kreéia ir
nerimas dél naujy nuostaty nuo liepos 1 d. jsigaliojusiame Darbo kodekse (DK).

Lietuvos §vietimo darbuotojy profesiné sgjunga (LSDPS) rugpjicio 21-22 dienomis savo aktyvui
surengé mokymus apie naujus posikius darbo santykiy reglamentavime. Per §imta LSDPS atstovy
1§ visos Lietuvos susirinko iSklausyti vieno i§ Darbo kodekso rengéjy advokato dr. Tomo
Bagdanskio, dazniausiai darbo teisés klausimais konsultuojancio darbdavius, bei advokato dr.
Nerijaus Kasiliausko, derybose d¢l DK atstovavusio profesinéms sgjungomes.

Teisininkai pristaté naujas nuostatas, kuriy nebuvo senajame Darbo kodekse, pabréze, kokius ,,namy
darbus* turintys atlikti darbdaviai ir j kg démesj privalo atkreipti darbuotojai. Nors advokatai kai
kurias nuostatas traktavo skirtingai, taciau seminaro dalyviams buvo naudinga isgirsti, kad
galiausiai visus taskus ant ,,i* vis délto sudedanti teismy praktika.

Lektoriai pabrézé, jog darbuotojai turi biiti budriis tiek sudarant ar kei¢iant darbo sutartis,
tiek gilinantis j darbo tvarkos taisykles bei Kitus vidaus teisés aktus. Naujasis dokumentas
atveria naujy galimybiy darbdaviams lanks¢iau organizuoti darba, o kai kuriais atvejais — ir
visai nukrypti nuo Darbo kodekso normu, todél darbuotojams kaip niekada anksciau reikia
teisinio i§prusimo. Cia pasitarnauja profesinés sajungos, kurios uZ i§ darbuotojy surinkta
nario mokestj samdo ne tik teisés konsultantus, bet ir advokatus, jei prireikia nariams
atstovauti darbo gin¢y komisijose ar teismuose.

Griebtis Siaudo, kai iStinka béda, - instinktyvus ir suprantamas veiksmas, taciau daug
naudingiau, ramiau ir paprasciau yra priklausyti profesinei sgjungai. Juolab kad naujasis
Darbo kodeksas dar konkreciau reglamentuoja profesiniy sajungy veikla, aiSkiau atskiria ju
ir darbo taryby kompetencijas. Be to, atsirado ir labai svarbi nuostata, kad iSsideréjus
geresnes darbo salygas ar garantijas, jos galios tik profsajungos nariams. Tuo tarpu iki Siol
pasirasytos kolektyvinés sutartys buvo taikomos visiems darbuotojams.

.Susipazing su Darbo kodeksu supratome, jog didele dalimi priklausys ir nuo muisy paciy, kaip
palankiai jis bus taikomas. Bikit aktyvis ir derékités®, - apibendrindamas mokymus saké LSDPS
pirmininkas Andrius Navickas.
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